
シミュレーションシート (1)
扶養親族 0人 会社負担 本人負担 合計

60歳到達時賃金 480,000 雇用保険料率（建設） 1.350% 0.900% 2.250%
高年齢者基本継続給付金の算定基礎となる額 453,900 健康保険料率 4.100% 4.100% 8.200%
高年齢雇用継続基本給付金支給限度額 340,733 介護保険料率 0.550% 0.550% 1.100%
高年齢者基本継続給付金の算定基礎となる額75% 340,425 厚生年金＋基金保険料率 10.671% 7.971% 18.642%

60歳到達時賃金に対する割合 68.5% 64.4% 62.5% 57.5% 56.0% 51.9% 47.7%

60歳到達時賃金上限額に対する割合 72.5% 68.1% 66.1% 60.8% 59.3% 54.9% 50.5%

1 給与 329,000 309,000 300,000 276,000 269,000 249,000 229,000

2 通勤手当 0 0 0 0 0 0 0

3 【月額給与計】（1＋2） 329,000 309,000 300,000 276,000 269,000 249,000 229,000

4 高年齢雇用継続基本給付金 7,467 20,538 26,421 41,400 40,350 37,350 34,350

5 在職老齢年金 26,051 30,822 28,469 32,238 43,438 54,638 65,838

6 【月収入の合計】（3＋4＋5） 362,518 360,361 354,890 349,638 352,788 340,988 329,188

7 給与の社会保険料 40,387 37,863 37,863 35,339 32,815 30,290 27,766

8 給与の雇用保険料 2,961 2,781 2,700 2,484 2,421 2,241 2,061

9 給与の源泉徴収対象額 285,652 268,356 259,437 238,177 233,764 216,469 199,173

10 給与の源泉徴収額 7,660 7,030 6,710 5,980 5,870 5,230 4,670

11 控除の合計（7＋8＋9＋10） 51,008 47,674 47,273 43,803 41,106 37,761 34,497

12 給与の手取（3－11） 277,992 261,326 252,727 232,197 227,894 211,239 194,503

13 給与＋給付金＋年金の手取（4＋5＋12） 311,510 312,687 307,617 305,835 311,682 303,226 294,690

14 年間賞与 0 0 0 0 0 0 0

15 【年間給与収入合計（賞与含む】（3×12＋14） 3,948,000 3,708,000 3,600,000 3,312,000 3,228,000 2,988,000 2,748,000

16 【年間収入（給与・賞与・給付金・年金）】（6×12＋144,350,213 4,324,327 4,258,678 4,195,650 4,233,450 4,091,850 3,950,250

17 賞与の社会保険料 0 0 0 0 0 0 0

18 賞与の雇用保険料 0 0 0 0 0 0 0

19 賞与の源泉徴収対象額 0 0 0 0 0 0 0

20 賞与の源泉徴収税率 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

21 賞与の源泉徴収額 0 0 0 0 0 0 0

22 賞与の手取 0 0 0 0 0 0 0

23 【年間手取（給与・賞与・給付金・年金）】（13×12＋223,738,114 3,752,239 3,691,402 3,670,016 3,740,183 3,638,713 3,536,284

24 標準報酬月額 320,000 300,000 300,000 280,000 260,000 240,000 220,000

25 直近1年の賞与の月平均額 0 0 0 0 0 0 0

26 基本月額 98,075 98,075 98,075 98,075 98,075 98,075 98,075

27 厚生年金支給停止額① 69,038 59,038 59,038 49,038 39,038 29,038 19,038

28 厚生年金支給停止額② 2,987 8,215 10,568 16,800 15,600 14,400 13,200

29 厚生年金支給停止額合計 72,024 67,253 69,606 65,838 54,638 43,438 32,238

【会社負担（年間）】

30 給与 3,948,000 3,708,000 3,600,000 3,312,000 3,228,000 2,988,000 2,748,000

31 通勤手当 0 0 0 0 0 0 0

32 賞与 0 0 0 0 0 0 0

33 給与＋賞与 3,948,000 3,708,000 3,600,000 3,312,000 3,228,000 2,988,000 2,748,000

34 給与＋賞与＋通勤費 3,948,000 3,708,000 3,600,000 3,312,000 3,228,000 2,988,000 2,748,000

35 社会保険料 588,326 551,556 551,556 514,786 478,015 441,245 404,474

36 雇用保険料 53,298 50,058 48,600 44,712 43,578 40,338 37,098

37 会社負担合計 4,589,624 4,309,614 4,200,156 3,871,498 3,749,593 3,469,583 3,189,572

38 前年の賞与 0 0 0 0 0 0 0

在職老齢年金には、雑所得として所得税がかかります。上記計算に含まれていません。

60歳以降の賃金設計シミュレーション年間賞与を 0 で設計【2007年12月以降】

60歳～62歳まで（63歳以降は、再設計をお勧めします）


